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One Block for Educational Credentials

Wat is OBEC?

OBEC is een Erasmus+-project dat tot doel heeft de
mogelijkheden van Blockchain-technologie te onderzoeken
om de ontwikkeling van competenties en de erkenning van

vaardigheden en kwalificaties te bevorderen door een
innovatief systeem te creéren voor de uitgifte en validatie
van leercredentials op proefbasis. Het doel van het project is
om de professionele en academische integratie van
migranten, uitwisselingsstudenten en personen met een
alternatieve leerachtergrond aan te moedigen. Door de
nadruk te leggen op het gebrek aan uniformiteit en
transparantie in systemen voor de validering van
getuigschriften, wordt verwacht dat deze inspanning ook
positieve effecten zal hebben voor de bevordering van
inzetbaarheid, empowerment en toegankelijkheid tot de
arbeidsmarkt.
Wist je dat?
Meer dan 18,1% van hoogopgeleide Belgen
werken in een job waar ze te hoog

gekwalificeerd voor zijn. Onder buitenlanders in
Belgié geldt hetzelfde voor 28,8%!



https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/indicators-of-immigrant-integration-2018_9789264307216-en#page89
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Onderzoeksfase van
het project voltooid

De eerste fase van het project is nu gedaan. Hierbij hebben we
onderzocht naar de problemen waarvoor OBEC oplossingen wil
bieden: de belemmeringen waarmee mensen te maken krijgen
wanneer zij proberen erkenning te krijgen voor hun
vaardigheden en kennis uit eerdere studies of ervaring, vooral
nadat zij naar een ander land zijn verhuisd. Om dit goed te
begrijpen, hebben onze partners onderzoek gedaan en
gesprekken gevoerd met werkende en werkzoekende migranten,
internationale studenten en mensen met een alternatieve
onderwijsachtergrond, evenals met de instellingen die hen allen
ondersteunen en met innovatoren die met de beoogde
technologie werken.
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In totaal hebben we informatie gekregen van 126 verschillende DEGLI STUDI
personen, 26 instellingen die hen ondersteunen en 17 gkgfg'g‘g

innovatoren. Al deze gegevens worden nu samengezet in een

eindrapport waarin de problemen worden uiteengezet en dat

ons helpt te begrijpen hoe we ons toekomstige werk op hun
behoeften kunnen afstemmen.
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Onze aandacht gaat nu uit naar de meer praktische tweede
fase van het project. Het uiteindelijke resultaat hiervan zal zijn
dat cursussen worden ontwikkeld en getest die zullen worden
gecertificeerd in onze eigen database voor het verifiéren van
leercredentials. Deze cursussen, die qua inhoud van partner tot
partner verschillen, zullen tegen het einde van dit jaar van start
mogen gaan. Ondertussen ontwikkelen de partners de inhoud
van de cursussen en zullen zij binnenkort het systeem voor de
certificering ervan ontwikkelen.
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EURADA's cursus zal zich richten op circulaire economie
ondernemerschap, hoe een bedrijf op te zetten, en hoe
blockchain technologie te gebruiken om getuigschriften te
verifiéren. Klinkt dat interessant? We zijn op zoek naar
deelnemers zoals u. Neem contact of volg ons op sociale media

of via onze website.

De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie

houdt geen goedkeuring van de inhoud in. De inhoud geeft de standpunten van
de auteurs weer en de Commissie kan niet aansprakelijk worden gesteld voor
het gebruik dat eventueel wordt gemaakt van de daarin opgenomen informatie.
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