
Wat is OBEC?
OBEC is een Erasmus+-project dat tot doel heeft de

mogelijkheden van Blockchain-technologie te onderzoeken
om de ontwikkeling van competenties en de erkenning van

vaardigheden en kwalificaties te bevorderen door een
innovatief systeem te creëren voor de uitgifte en validatie

van leercredentials op proefbasis. Het doel van het project is
om de professionele en academische integratie van

migranten, uitwisselingsstudenten en personen met een
alternatieve leerachtergrond aan te moedigen.  Door de

nadruk te leggen op het gebrek aan uniformiteit en
transparantie in systemen voor de validering van

getuigschriften, wordt verwacht dat deze inspanning ook
positieve effecten zal hebben voor de bevordering van

inzetbaarheid, empowerment en toegankelijkheid tot de
arbeidsmarkt. 

One Block for Educational Credentials

VOLGENDE
STAPPEN

WAT  IS  OBEC?

VOORU ITGANG
TOT  NU  TOE

Wat er te lezen is in
deze nummer:

N U M M E R  1  |  J U N I  2 0 2 1

Project
nieuwsbrief

D i t  p r o j e c t  i s  m e d e  g e f i n a n c i e e r d
d o o r  d e  E u r o p e s e  C o m m i s s i e  d o o r

h e t  E r a s m u s +  P r o g r a m m a  o n d e r  d e
r e f e r e n t i e  K A 2 0 4  -  S t r a t e g i c

P a r t n e r s h i p s  f o r  a d u l t  e d u c a t i o n .
P r o j e c t  C o d e :  2 0 2 0 - 1 - S E 0 1 - K A 2 0 4 -

0 7 7 8 0 3 .

Wist je dat?
Meer dan 18,1% van hoogopgeleide Belgen
werken in een job waar ze te hoog
gekwalificeerd voor zijn. Onder buitenlanders in
België geldt hetzelfde voor 28,8%! Source: OECD

https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/indicators-of-immigrant-integration-2018_9789264307216-en#page89


 De eerste fase van het project is nu gedaan. Hierbij hebben we
onderzocht naar de problemen waarvoor OBEC oplossingen wil
bieden: de belemmeringen waarmee mensen te maken krijgen

wanneer zij proberen erkenning te krijgen voor hun
vaardigheden en kennis uit eerdere studies of ervaring, vooral

nadat zij naar een ander land zijn verhuisd. Om dit goed te
begrijpen, hebben onze partners onderzoek gedaan en

gesprekken gevoerd met werkende en werkzoekende migranten,
internationale studenten en mensen met een alternatieve

onderwijsachtergrond, evenals met de instellingen die hen allen
ondersteunen en met innovatoren die met de beoogde

technologie werken.
 

In totaal hebben we informatie gekregen van 126 verschillende
personen, 26 instellingen die hen ondersteunen en 17

innovatoren. Al deze gegevens worden nu samengezet in een
eindrapport waarin de problemen worden uiteengezet en dat
ons helpt te begrijpen hoe we ons toekomstige werk op hun

behoeften kunnen afstemmen.

Onderzoeksfase van
het project voltooid

Onze aandacht gaat nu uit naar de meer praktische tweede
fase van het project. Het uiteindelijke resultaat hiervan zal zijn
dat cursussen worden ontwikkeld en getest die zullen worden
gecertificeerd in onze eigen database voor het verifiëren van

leercredentials. Deze cursussen, die qua inhoud van partner tot
partner verschillen, zullen tegen het einde van dit jaar van start
mogen gaan. Ondertussen ontwikkelen de partners de inhoud
van de cursussen en zullen zij binnenkort het systeem voor de

certificering ervan ontwikkelen.
 

EURADA's cursus zal zich richten op circulaire economie
ondernemerschap, hoe een bedrijf op te zetten, en hoe

blockchain technologie te gebruiken om getuigschriften te
verifiëren. Klinkt dat interessant? We zijn op zoek naar

deelnemers zoals u. Neem contact of volg ons op sociale media
of via onze website.

Volgende statie:
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D e  s t e u n  v a n  d e  E u r o p e s e  C o m m i s s i e  v o o r  d e  p ro d u c t i e  v a n  d e ze  p ub l i ca t i e
h o u d t  g e e n  g o e d k e u r i n g  v a n  d e  i n h o u d  i n .  D e  i n houd  g e e f t  d e  s ta n d p u n t en  va n

d e  a u t e u r s  w e e r  e n  d e  C o m m i s s i e  k a n  n i e t  a a n s p ra ke l i j k  w o rd e n  ges t e ld  v o o r
h e t  g e b r u i k  d a t  e v e n t u e e l  w o r d t  g e m a a k t  v a n  d e  d a a r in  op g en om e n  in fo r m at ie .

https://www.instagram.com/swideasab/
https://www.linkedin.com/company/swideas-ab/
https://www.youtube.com/channel/UCW4nrf56M_GMXlRkDQ1_fAQ
https://www.swideas.se/
https://www.facebook.com/uniurbit/
https://www.linkedin.com/school/2026872/
https://www.uniurb.it/
https://www.linkedin.com/company/lai-momo-societ-cooperativa
https://www.youtube.com/channel/UCMn_hntDd4lkMqDDZCxxfFw
https://www.laimomo.it/
https://www.facebook.com/SIMORAsmz
http://www.linkedin.com/in/simora-regional-development-agency
https://www.youtube.com/channel/UC-7Ujzc5XFlUSQJ4Bp8O_VA/featured
https://rk-smz.hr/
https://www.facebook.com/EuropeanAssociationDevelopmentAgencies/
https://www.linkedin.com/company/eurada---european-associaton-of-development-agencies/
https://www.youtube.com/channel/UCfSTJRFv8RnE4HyB1aY2fDQ
http://www.eurada.org/
https://twitter.com/Eurada_RDAs
https://twitter.com/simora_croatia?lang=hr
https://twitter.com/cooplaimomo
https://twitter.com/uniurbit
https://www.instagram.com/uniurbit/

