
Fin octobre, les partenaires se sont réunis à Sisak, en Croatie, pour une
semaine d'activités conjointes. C'était la toute première occasion pour les

partenaires de travailler ensemble en toute sécurité. Les trois premiers jours,
une activité de "formation des formateurs" a été organisée afin de préparer
les différents cours que tous les partenaires enseigneront dans les mois à
venir. Avec la présence d'un représentant de la plateforme ECTA, qui a été

choisie pour fournir une certification aux apprenants sur la base de la
technologie Blockchain, les formateurs ont également pu clarifier des doutes

et se préparer aux formations nationales à venir.

Formation du personnel
realisée

Chaque partenaire a également présenté
le contenu des différents modules de cours

qu'il enseignera afin de recevoir des
commentaires et des suggestions.



Enfin, les partenaires ont tenu la réunion à
mi-parcours du projet pour discuter de ce

qui a été appris jusqu'à présent, de la
visibilité et de la qualité du projet, des

tâches et événements à venir et de leur
calendrier.
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OBEC est un projet qui explore
comment la technologie blockchain
peut être utilisée pour promouvoir la
reconnaissance des compétences et

des qualifications. Pour ce faire, il
teste un système innovant de

délivrance et de validation des titres
d'apprentissage. L'objectif ultime

de'OBEC est d'encourager l'intégration
professionnelle et universitaire des

migrants, des étudiants en échange
et des personnes ayant un parcours

d'apprentissage alternatif.



OBEC ? Qu'est-ceque c'est ?

One Block for Educational Credentials
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COURS  À  VEN IR

COMMENT  OBEC
DÉL IVRERA  LES
T ITRES
D ' APPRENT ISSAGE

Le contenu de ce
numéro :

C e  p r o j e t  e s t  c o - f i n a n c é  p a r  la
C o m m i s s i o n  E u r o p é e n n e  v i a  l e

P r o g r a m m e  E r a s m u s +  v i a  l ' a p p e l
K A 2 0 4  -  P a r t e n a r i a t s

S t r a t é g i q u e s  p o u r  l ' é d u c a t i o n
d e s  a d u l t e s .  C o d e  P r o j e t :  2 0 2 0 -

1 - S E 0 1 - K A 2 0 4 - 0 7 7 8 0 3 .



Au cours de l'été 2021, les partenaires d'OBEC ont effectué des
recherches sur différentes plateformes déjà disponibles qui

exploitent la technologie blockchain afin d'apporter des
solutions aux problèmes de reconnaissance des diplômes et
des compétences entre les pays. Parmi différentes options, la

plus appropriée a été choisie.









 ECTA est une plateforme d'enregistrement des compétences
basée sur la blockchain. Elle permet de délivrer des

compétences et des qualifications aux apprenants de manière
transparente, crédible et immuable. Ses principaux avantages
sont l'authenticité totale, la décentralisation, la confiance et
l'immuabilité, la réduction de la bureaucratie et l'interaction

directe entre les apprenants et le monde universitaire avec la
reconnaissance des compétences acquises.



En résumé, chaque apprenant de chaque cours pourra créer
rapidement et facilement un profil sur l'ECTA, auquel seront

accrédités les modules qu'il aura suivis et les compétences qu'il
aura acquises. L'ECTA servira alors de preuve fiable de leur

participation réussie.

Comment OBEC
délivrera les titres
d'apprentissage

Chaque partenaire donnera au moins un cours sur un
sujet intéressant pour le public qu'il a choisi. Le cours
d'EURADA est prévu en février et/ou mars 2022. Elles

auront probablement lieu en ligne. 



Pour plus d'informations sur les cours d'EURADA et pour
vous y inscrire, suivez-nous sur les médias sociaux ou

consultez notre site web :
www.eurada.org/projects/obec

Cours à venir

L e  s o u t i e n  d e  l a  C o m m i s s i o n  e u r o p é e n n e  à  l a  p ro d u c t io n  d e  c e t t e  p u b l i c a t io n  n e
c o n s t i t u e  p a s  u n e  a p p r o b a t i o n  d u  c o n t e n u  q u i  r e f l è t e  u n iq u e m e n t  l e s  o p in io n s  d e s
a u t e u r s ,  e t  l a  C o m m i s s i o n  n e  p e u t  ê t r e  t e n u e  re s p o n s a b le  d e  l ' u sa g e  q u i  p o u r r a i t

ê t r e  f a i t  d e s  i n f o r m a t i o n s  c o n t e n u e s  d a n s  c e t t e  p u b l i c a t io n .

PARTENAIRES
DU PROJET 

https://www.instagram.com/swideasab/
https://www.linkedin.com/company/swideas-ab/
https://www.youtube.com/channel/UCW4nrf56M_GMXlRkDQ1_fAQ
https://www.swideas.se/
https://www.facebook.com/uniurbit/
https://www.linkedin.com/school/2026872/
https://www.uniurb.it/
https://www.linkedin.com/company/lai-momo-societ-cooperativa
https://www.youtube.com/channel/UCMn_hntDd4lkMqDDZCxxfFw
https://www.laimomo.it/
https://www.facebook.com/SIMORAsmz
http://www.linkedin.com/in/simora-regional-development-agency
https://www.youtube.com/channel/UC-7Ujzc5XFlUSQJ4Bp8O_VA/featured
https://rk-smz.hr/
https://www.facebook.com/EuropeanAssociationDevelopmentAgencies/
https://www.linkedin.com/company/eurada---european-associaton-of-development-agencies/
https://www.youtube.com/channel/UCfSTJRFv8RnE4HyB1aY2fDQ
http://www.eurada.org/
https://twitter.com/Eurada_RDAs
https://twitter.com/simora_croatia?lang=hr
https://twitter.com/cooplaimomo
https://twitter.com/uniurbit
https://www.instagram.com/uniurbit/
https://www.eurada.org/projects/obec

