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OPLE ID ING  VAN
PERSONEEL
VOLTOOID

KOMENDE
CURSUSSEN

HOE  OBEC  Z I JN
CREDENT IALS
ZAL  U ITSTEDEN

Wat er te lezen is
in deze nummer:

Eind oktober vergaderde de partners in Sisak, Kroatië, voor een week vol
gezamenlijke activiteiten, de allereerste gelegenheid voor de partners om

veilig in persoon samen te werken. De eerste drie dagen werd een "Train the
Trainers"-activiteit gehouden ter voorbereiding van de verschillende

cursussen die alle partners in de komende maanden zullen doceren. Door het
deelnemen van een vertegenwoordiger van het ECTA-platform, dat is gekozen

voor het uitsteden van certificering aan lerenden op basis van Blockchain-
technologie, konden de trainers ook twijfels verduidelijken en zich

voorbereiden op de nationale opleidingen die zullen volgen.

Opleiding van personeel
voltooid

Elke partner presenteerde ook de inhoud
van de verschillende cursusmodules die hij
zal doceren, om feedback en suggesties te

krijgen.
 

Tenslotte hielden de partners deze
bijeenkomst om te bespreken wat tot nu

toe is geleerd, de zichtbaarheid en
kwaliteit van het project, komende taken

en evenementen, en de tijdschema's
daarvoor.

What is OBEC?
OBEC is een project dat onderzoekthoe Blockchain-technologie kanworden gebruikt om de erkenningvan vaardigheden en kwalificatieste bevorderen. Het doet dit door hettesten van een innovatief systeemvoor de uitgifte en validatie vanleerdiploma's. Het uiteindelijke doelvan OBEC is om de professionele enacademische integratie vanmigranten, uitwisselingsstudentenen personen met een alternatieveleerachtergrond te aanmoedigen.
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Project
nieuwsbrief

N O V E M B E R  2 0 2 1

D i t  p r o j e c t  i s  m e d e  g e f i n a n c i e e r d
d o o r  d e  E u r o p e s e  C o m m i s s i e  d o o r

h e t  E r a s m u s +  P r o g r a m m a  o n d e r  d e
r e f e r e n t i e  K A 2 0 4  -  S t r a t e g i c

P a r t n e r s h i p s  f o r  a d u l t  e d u c a t i o n .
P r o j e c t  C o d e :  2 0 2 0 - 1 - S E 0 1 - K A 2 0 4 -

0 7 7 8 0 3 .



In de zomer van 2021 hebben de OBEC-partners onderzoek
gedaan naar verschillende reeds beschikbare platforms die
gebruik maken van blockchain-technologie om oplossingen
te bieden voor problemen in verband met de erkenning van
diploma's en vaardigheden tussen verschillende landen. Uit

een aantal verschillende opties werd de meest geschikte
gekozen.

 
 
 

 ECTA is een platform voor de registratie van competenties
op basis van Blockchain. Het maakt het mogelijk om
vaardigheden en kwalificaties op een transparante,

geloofwaardige en onveranderlijke manier uit te reiken aan
lerenden. De belangrijkste voordelen zijn totale

authenticiteit, decentralisatie, vertrouwen en
onveranderlijkheid, minder bureaucratie, en directe

interactie tussen lerenden en de academische wereld met
erkenning van verworven competenties.

 
Kortom, elke cursist zal snel en gemakkelijk een profiel op

ECTA kunnen aanmaken en de modules die hij heeft voltooid
en de bijbehorende vaardigheden die hij heeft geleerd,
zullen worden geaccrediteerd. ECTA zal dan dienen als

betrouwbaar bewijs van hun succesvolle deelname.

Hoe OBEC zijn
credentials zal uitsteden

Elke partner zal ten minste één cursus geven over een
onderwerp dat voor het door hem gekozen publiek van

belang is. EURADA's cursus is gepland voor februari en/of
maart 2022. Ze zullen hoogst waarschijnlijk online

plaatsvinden. 
 

Voor meer informatie over de cursussen van EURADA en om
zich voor hen in te schrijven, volg ons op sociale media of

hou onze website in de gaten:
www.eurada.org/projects/obec

Komende cursussen
PROJECT
PARTNERS

D e  s t e u n  v a n  d e  E u r o p e s e  C o m m i s s i e  v o o r  d e  p ro d u c t i e  v a n  d e ze  p ub l i ca t i e
h o u d t  g e e n  g o e d k e u r i n g  v a n  d e  i n h o u d  i n .  D e  i n houd  g e e f t  d e  s ta n d p u n t en  va n

d e  a u t e u r s  w e e r  e n  d e  C o m m i s s i e  k a n  n i e t  a a n s p ra ke l i j k  w o rd e n  ges t e ld  v o o r
h e t  g e b r u i k  d a t  e v e n t u e e l  w o r d t  g e m a a k t  v a n  d e  d a a r in  op g en om e n  in fo r m at ie .

https://www.instagram.com/swideasab/
https://www.linkedin.com/company/swideas-ab/
https://www.youtube.com/channel/UCW4nrf56M_GMXlRkDQ1_fAQ
https://www.swideas.se/
https://www.facebook.com/uniurbit/
https://www.linkedin.com/school/2026872/
https://www.uniurb.it/
https://www.linkedin.com/company/lai-momo-societ-cooperativa
https://www.youtube.com/channel/UCMn_hntDd4lkMqDDZCxxfFw
https://www.laimomo.it/
https://www.facebook.com/SIMORAsmz
http://www.linkedin.com/in/simora-regional-development-agency
https://www.youtube.com/channel/UC-7Ujzc5XFlUSQJ4Bp8O_VA/featured
https://rk-smz.hr/
https://www.facebook.com/EuropeanAssociationDevelopmentAgencies/
https://www.linkedin.com/company/eurada---european-associaton-of-development-agencies/
https://www.youtube.com/channel/UCfSTJRFv8RnE4HyB1aY2fDQ
http://www.eurada.org/
https://twitter.com/Eurada_RDAs
https://twitter.com/simora_croatia?lang=hr
https://twitter.com/cooplaimomo
https://twitter.com/uniurbit
https://www.instagram.com/uniurbit/
https://www.eurada.org/projects/obec

