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Trainings sessies afgerond!

In de winter van 2022 hebben de OBEC-partners verschillende trainingen
georganiseerd die door hen zijn ontwikkeld op basis van hun
expertisegebieden. De training omvatte onderwerpen zoals hoe je een
ondernemer wordt, verantwoord ondernemen, circulaire economie,
kleermakerij, gaming en logisch en kritisch denken.

In totaal duurden de trainingen 335u en verzamelden ze 180 deelnemers,
waardoor het doel van 120u en 50 deelnemers ruim overschrededen is.

Elke deelnmer is gevraagd een profiel aan
te maken op ECTA, een platform waar
vaardigehden op geregistreerd worden op
basis van Blockchain technologie. ECTA
verstrekt de vaardigheden en kwalificaties
aan de deelnemers op een transparante
en betrouwbare manier omdat ze niet
wijzigbaar zijn door andere partijen. De
belangrijkste voordelen van het platform
zijn totale authenticiteit, decentralisatie,
vertrouwen en onveranderlijkheid, minder
bureaucratie en directe interactie tussen
lerenden en de academische wereld met
erkenning van verworven competenties.

Wat is OBEc»

OBEC s een project dat onderzoekt h
Blockchqin-technologie kan word -
gebruikt om de erkenning van -
vaardigheden en kwalificaties te
beYorderen. Hiervoor test het
consortium een innovatief Systeem uit
. ‘wat diploma’s uitgeeft. Het
uiteindelijke doe| van OBEC is om ¢
Professionele en dacademische :
w integratie van migranten
urtwnsselingsstudenten en pers’on
met alternatieve leerc:chtergrond:n
aan te Moedigen. ’



Ervaringen uit de experimentele
fase van de trainingen

Elke partner verzamelde inzichten van ten minste drie deelnemers
en trainers om meer te weten te komen over hun ervaring tijdens de
training. De verzamelde inzichten worden momenteel uitgewerkt tot

video's die een beeld geven van de impact en indrukken van de
deelnemers wat betreft de trainingen.

Aanbevelingen voor het gebruik
van Blockchain technologie

Momenteel organiseren de partners de indrukken en informatie die

tijdens het project zijn verzameld in handboek, dat ook case studies

en aanbevelingen voor het gebruik van Blockchain-technologie op

educatief gebied bundelt. Het materiaal zal worden gepresenteerd

tijdens komende evenementen georganiseerd door het consortium
in alle partnerlanden.

Personeelstraining afgerond

De partners kwamen onlangs samen in Italié voor een week van
gezamenlijke activiteiten. Tijdens de eerste twee dagen hadden de
partners een vergadering om de laatste fasen van het project te
codrdineren. Vervolgens wisselden trainers drie dagen lang
ervaringen uit van de trainingen, indrukken over de doelen van het
project en aanbevelingen voor toekomstig gebruik van Blockchain
in de onderwijssector. De training rekende op de deelname van
Alessandro Aldini, een expert in Blockchain. Alessandro Aldini is
universitair hoofddocent computerwetenschappen aan de
Universiteit van Urbino "Carlo Bo".

Aankomende
evenementen

Tot september worden in elk partnerland lezingen georganiseerd
om de resultaten van het OBEC-project te delen, evenals de
bevindingen en reflecties met betrekking tot het gebruik van

Blockchain-technologie in de onderwijssector. Bekijk de social
media platformen van onze partners voor meer informatie over de
evenementen!

De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie houdt geen

goedkeuring in van de inhoud, die uitsluitend het standpunt van de auteurs weergeeft, en
de Commissie kan niet verantwoordelijk worden gesteld voor het gebruik dat eventueel
wordt gemaakt van de informatie die erin is vervat.
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